Prés de vous.
Préts a agir
et a communiquer.

# Du public
# Des médecins
# Des membres du personnel

# Des partenaires

9 A contribuer & des soins
accessibles et de qualité.

9 A générer un impact durable.

9 A transformer nos facons
de faire.

Mission

Protéger le public
en veillant

a une meédecine
de qualité.

Vision
En 2027, ’ordre :

Sera connu et respecté de la population
du Québec;

Travaillera a la réalisation de sa mission
de protection du public, en étroite
collaboration avec les médecins;

Veillera, avec ses partenaires,

a promouvoir un acces universel

a des soins pertinents et de qualité,
partout sur le territoire.
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Destination)

Valeurs

Collaboration

Avec ses parties prenantes, le Collége
entretient un dialogue pluriel, inclusif

et constructif pour faire rayonner les idées
afin de favoriser I'excellence des soins

de santé. Un ordre fort de la solidarité

des médecins et des membres du personnel.

Engagement

Un ordre placant la protection

du public au coeur méme de ses actions
et mettant I'expertise des médecins

au service de l'intérét collectif.

Intégrité

Un ordre fiable dont les décisions
sont justes, équitables et rigoureuses.

Respect

Un ordre profondément humain,

a I'écoute du public, des médecins,
des membres de son personnel

et de ses partenaires.

Rigueur

Un ordre digne de la confiance

du public et des médecins par son
professionnalisme, sa compétence
et son objectivité.




3 chantiers,
10 priorités

Rehausser la confiance du public.

Affirmer notre leadership
d'influence, notamment en ce
qui a trait a 'acces aux soins.

Ameéliorer I'expérience du public.

Augmenter I'adhésion des
medecins a la mission du CMQ
et a la responsabilité sociale
de la profession.

Ameéliorer I'expérience membre.

Redéfinir notre rbéle dans
le maintien des compétences
des médecins.

Destination)

Valoriser les membres
du personnel pour les placer
au coaur de la mission.

Actualiser le modele
organisationnel.

Renforcer la collaboration
interne.

Optimiser 'environnement
technologigue.



